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2. spotkanie partneréw - Turyn/Wochy

111 12 czerwca 2019 roku partnerzy z sze$ciu krajow Unii Europejskiej zaangazowanych w unijny projekt CIT4VET
spotkali sie w Turynie (Witochy), aby przedyskutowac¢ dalsze postepy projektu. Partnerzy skupili sie na dwdéch

gtéwnych tematach:

Zbior narzedzi miedzykulturowych

Przez ostatnie osiem miesiecy partnerzy pracowali nad pierwszym rezultatem projektu: zebrali i opisali narzedzia
miedzykulturowe, ktére maja by¢ wykorzystywane w zréznicowanych kulturowo grupach przez treneréw VET.
Dziatania te zaowocowaty przeglgdem w formie tabelarycznej. Podczas spotkania w Turynie partnerzy omowili
praktyczno$¢ zgromadzonych narzedzi, stopien ich trudnosci i uzgodnili jedng spdjna, ostateczng wersje katalogu
do konca czerwca 2019 roku. Katalog jest obecnie implementowany online.

Prezentacja materialow szkoleniowych

W ramach drugiego zadania pierwszych osmiu miesiecy trwania projektu CIT4VET partnerzy opracowali tres¢
modutdw szkoleniowych online zawierajgcych podstawowe koncepcje teorii miedzykulturowych. Partnerzy
przedstawili pie¢ modutéw, aby odpowiedzie¢ na nastepujgce pytania:

1. Czym jest kultura?

2. Jak mozemy wyjasni¢ i zobrazowac¢ kulture za pomocg modeli kulturowych?

3. Jak zauwazamy wptyw kultury na ksztatcenie i szkolenie zawodowe?

4. W jaki sposéb mozna pokonac¢ bariery kulturowe?

5. Jakie sg najbardziej aktualne trendy w dziedzinie miedzykulturowej? Dodatkowo, tres¢ szkolenia zawiera rowniez
zarys tego, jak tworzy¢ symulacje miedzykulturowe, kidre sg narzedziem zwiekszania $wiadomosci o innych
kulturach.

Podczas drugiego spotkania, partnerzy dyskutowali z powodzeniem o potrzebie dostosowania wkfadu kulturowego
pomiedzy réznymi materiatami oraz o znaczeniu réwnowazenia wiedzy i zrozumienia poznawczego oraz ich
praktycznego zastosowania. Aby przekonac¢ sie o zaangazowaniu partneréw w projekt, zapraszamy do obejrzenia
ponizszego filmu wideo.

Trzecie spotkanie w Rzeszowie (Polska) w styczniu 2020 roku bedzie kolejng okazjg do omoéwienia kolejnych
etapdéw projektu: Przewodnika uzytkownika i fazy testowania produktu online.
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Praca nad katalogiem online

Katalog

W ciggu pierwszych miesiecy trwania projektu wszyscy partnerzy przeprowadzili badania w Internecie w
celu wykonania pierwszego kroku w kierunku stworzenia bazy danych narzedzi migedzykulturowych. W
ramach partnerstwa zebrano ponad 100 zasobow (metodologie, OER, metody ewaluacji, materiaty do
samodzielnej nauki itp.) w dziedzinie miedzykulturowego uczenia sie i doskonalenia kompetenciji
miedzykulturowych w sektorze ksztatcenia i szkolenia zawodowego. Zasoby sg pogrupowane wedtug
wczesniej ustalonych kryteriow i sektoréw - opis narzedzia, sektor urzgdzenia, sposéb uczenia sie i
interakcji, nacisk na kulture, grupa docelowa, poziom trudnosci, dostepne wersje jezykowe itp.

Pierwsza wersja z narzedziami zostata ukohczona w kwietniu 2019 r., po czym nastgpita korekta i
ulepszenia na podstawie opinii ekspertow zewnetrznych. Podczas spotkania partnerskiego w Turynie, we
Wioszech, partnerzy dyskutowali na temat zbierania narzedzi i zasobdw, ich zastosowania, a takze
dalszych usprawnien. Ostateczna wersja zbioru zostata dostarczona w czerwcu 2019 roku i jest obecnie
wdrazana online.

Koncepcja kultury

Modut szkoleniowy zwigzany z "Koncepcjg kultury" zaprezentuje trzy najnowsze podejscia, ktore majg
szczegOlne znaczenie, poniewaz koncentrujg sie¢ na wysoce zréznicowanej, wielowymiarowej i
dynamicznej naturze kultury. Zaczniemy od wczesnej definicji kultury, zbadamy, skad pochodzi pojecie
kultury, a nastepnie bardziej szczegétowo przedstawimy trzy podejscia.

Dzieki temu modutowi, mozna bedzie:

o dowiedzie¢ sig, ze kultura to ztozona budowla spoteczna

e poznac "kulture swiatowg" Hannerza i jego przemyslenia na temat tego, w jaki sposéb tgczg sie
kultury lokalne i globalne

e poznac podejscie "kultury rozmytej" Boltena i jego koncepcje kompetencji miedzykulturowych

o dowiedzie¢ sie, ze UNESCO koncentruje sie na kulturze jako réznorodnosci twérczej i jej
koncepcji "tozsamosci kulturowej".

Model kultury zaproponowany przez antropologa Ulfa Hannera jest pierwszym, ktory zaprezentujemy
bardziej szczegdtowo. Hannerz uwaza narodowe rozumienie kultury za niewystarczajgce w coraz bardziej
powigzanym Swiecie. Z jego perspektywy istniejg obecnie swiatowe ramy kulturowe, ktére powstajg dzieki
coraz wigkszym wzajemnym powigzaniom réznych kultur lokalnych, a takze dzieki rozwojowi kultur bez
wyraznego zakotwiczenia w jakimkolwiek terytorium.

Drugim modelem jest podejscie "kultury rozmytej" Jurgena Boltena, ktory opisuje wieloperspektywiczng
obserwacje interakcji pomiedzy ré6znymi osobami zsocjalizowanymi. Bolten opracowat model kompetenciji
do dziatania miedzykulturowego, ktéry uwzglednia skuteczng, zintegrowang interakcje miedzy
kompetencjami  osobistymi, spotecznymi, metodologicznymi i zawodowymi w kontekscie
miedzykulturowym.

Trzecim modelem jest model tozsamosci kulturowej UNESCO, ktéry jest uwazany za ptynny, samo-
transformujacy sie proces, najlepiej rozumiany jako projekt przysztosci, a nie w kategoriach przesziego
dziedzictwa. Dla UNESCO, w globalnym s$wiecie tozsamosci kulturowe wywodzg sie z wielu zrodet;
rosngca plastycznosé tozsamosci kulturowych odzwierciedla rosngcg ztozonos¢ globalnych przeptywéw
ludzi, towardw i informaciji.



Modele kultury

Partner irlandzki (ITT Kristin Brogan) byt odpowiedzialny za tre§¢ modutu szkoleniowego dotyczgcego
modeli kultury. Model goéry lodowej, model cebuli i wymiar kulturowy sg niezbedne w kazdym kursie
miedzykulturowym i byty przedmiotem tego modutu szkoleniowego. Modele te prébujg wyjasni¢ réznice i
podobienstwa przy poréwnywaniu réznych kultur i uwrazliwiajg uczacego sie na pojecie roznorodnosci.
Efekty uczenia sie w ramach tego modutu szkoleniowego sg nastepujgce:

e docenienie réznorodnosci kulturowej,

e porownywanie roznych kultur,

e zrozumienie swojego wtasnego tta kulturowego,

e ocena, w jaki sposob zastosowanie "wymiaru kulturowego" jest przydatne w relacjach z innymi
ludzmi.

Poinformowany uczacy sie moze poréwnac i skontrastowa¢é model gory lodowej z modelem cebuli.
Wymiar kulturowy pomaga nam dostrzec, ze istniejg r6zne wzorce zachowan, z ktérymi mozemy mie¢ do
czynienia w kontaktach z ludzmi z innych $rodowisk kulturowych. Najwazniejsze wymiary kulturowe sg
szczegotowo wyjasnione. Innym sposobem wykorzystania wymiaru kulturowego jest zwiekszenie
"Swiadomosci siebie i innych" poprzez oméwienie preferencji w odniesieniu do $wiadomosci wasnego tta
kulturowego podczas pracy w zespotach wielokulturowych.

Oprécz wielu istotnych linkédw pogtebiajacych wiedze, na koncu modutu znajduje sie réwniez quiz.

Partnerzy projektu

Koordynater projektu: assist GmbH

assist GmbH jest spdiks 2 cgraniczong odpowiedzialnodcis 2 siedzibg w Paderborn
w srodkowrych Niemczech. Oferujg szkolenia w zakresie umiejetnosci
migdzykulturowych, umiejstnoscl proywidezych, umieigtnade komunikacyimych i
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