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Kompetencje miedzykulturowe (IC) s3 niezbedne do skutecznego dziatania w
dzisiejszej, zréznicowanej kulturowo rzeczywistosci. Znaczenie IC zostato rozpoznane
przez Komisje Europejska i jest uznawane przez coraz wiecej podmiotéw edukacyjnych.
Niemniej jednak zakres, w jakim rozwdj kompetencji miedzykulturowych jest
uwzgledniany w edukacji, rézni sie w zaleznosci od kraju. Wiele krajow nadal nie wt3acza
edukacji miedzykulturowej w kluczowe sciezki ksztatcenia. Sytuacja jest jeszcze gorsza,
jesli chodzi zwtaszcza o sektor ksztatcenia i szkolenia zawodowego (VET) i treneréw VET.
Miedzykulturowos¢ nigdy nie byta gtdwnym problemem w ksztatceniu zawodowym,
umiejetnosci zawodowe zawsze uznawano za wazniejsze. W rezultacie mamy wielu
trenerdw VET, ktérzy sg ekspertami w swojej dziedzinie, ale jesli chodzi o wiedze lub
doswiadczenie w dostarczaniu lekcji stuchaczom z réznych srodowisk, muszg wypetnic
te luke, szukajgc odpowiednich narzedzi we wtasnym zakresie. Biorgc pod uwage, ze
szkolenie zawodowe moze by¢ skutecznym srodkiem integracji dla oséb, ktoére
wyemigrowaty do Europy w nastepstwie przeptywow migracyjnych narzuconych przez
globalizacje, pomaganie trenerom w ich dalszym rozwoju sprzyja takze integracji
spotfecznej.
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Poprawa i zwiekszenie zdolnosci treneréw VET do zapewnienia miedzykulturowego
szkolenia stuchaczom z innych krajow w Butgarii, Niemczech, Irlandii, Wtoszech, Holandii i
Polsce do konica 2020 r. Projekt pozwoli osiggngac¢ ten cel, oferujgc fatwy dostep do narzedzi
w okolicy uczenia sie miedzykulturowego i dostarczania materiatow szkoleniowych, w tym
instrukcji dotyczgcych stosowania teorii do szkolenia miedzykulturowego.

W szczegdlnosci celem jest zaprojektowanie i wdrozenie innowacyjnego Katalogu Narzedzi
Miedzykulturowych Otwartego Online, ktéry bedzie aplikacjg online dostepng jako Zasdb
Otwartej Edukac;ji.
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Baza danych narzedzi miedzykulturowych - zbidr narzedzi opracowanych w ramach
poprzednich inicjatyw i projektéw jako Otwarte Zasoby Edukacyjne, ktére dotycza
edukacji miedzykulturowe;j.

Materiaty szkoleniowe na temat kultury. Materiaty w formie e-learningu, z ¢wiczeniami i
testami pozwalajgcymi na samoocene IC.

Przewodnik na temat tworzenia symulacji do szkolenia miedzykulturowego.

Szkoleniowcy VET pracujacy z uczniami z réznych srodowisk kulturowych.

Pracownicy firm szkoleniowych VET, ktorzy szkolg réznorodne grupy stuchaczy.

Urzednicy publiczni odpowiedzialni za zarzadzanie ksztatceniem i szkoleniem
zawodowym oraz ksztattowanie polityki na poziomie ksztatcenia i szkolenia zawodowego.
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Spotkanie otwierajgce

Spotkanie odbyto sie w Paderborn w Niemczech w dniach 26-27
stycznia 2019 r. Po prezentacji projektu partnerzy uzgodnili
planowane wyniki, omowili i zatwierdzili zarzadzanie projektem oraz
przydzielili okreslone zadania do upowszechniania i oceny.

Dzielenie sie wiedza

Partnerzy, wykorzystujgc swojg wiedze i doswiadczenie z witryn i
narzedzi IC, aktywnie pracujg nad katalogiem online. Wybrane
zostang mozliwie najlepsze, ktore zaoferujg trenerom VET w tatwy i
zorganizowany sposob.
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Dziatania partnerow

Podczas pierwszych 8 miesiecy projektu partnerzy pracujg rownolegle nad baza

danych narzedzi miedzykulturowych, na temat materiatow szkoleniowych F T ﬂ
dotyczacych kultury i przewodnika na temat tworzenia symulacji do szkolenia £ aa %
miedzykulturowego.

W bazie danych dziatania partnerdow koncentrujg sie na tworzeniu siatki kategorii,

a takze wyszukiwaniu i analizowaniu narzedzi. Poszukiwanie narzedzi obejmuje

badania literaturowe i Internetowe, podczas ktorych partnerzy badajg obszary

przypisane do nich zgodnie z metodologia.

Rownoczesnie, partnerzy pracujg nad przygotowaniem materiatéw szkoleniowych

i przewodnikiem do prowadzenia kurséw miedzykulturowych.

Nastepne spotkanie

Drugie spotkanie odbedzie sie w Turynie w dniach 11 i 12 czerwca
2019 .

Podczas spotkania partnerzy dokonajg przeglagdu wszystkich
wykonanych prac w zakresie wynikéw intelektualnych i opracujg
szczegotowe plany przysztych planowanych dziatan.

Sledz? nas: y @Cit4VET www.citdvet.erasmus.site
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Instytut Technologii Tralee

ITT jest liderem w dziedzinie nauki od momentu
powstania i od tego czasu zyskat reputacje lidera w
zakresie nauczania, badan i rozwoju.

Danmar Computers sp z 0.0.

Danmar Computers to prywatna firma oferujgca szkolenia
zawodowe w dziedzinie technologii informacyjnych i
rozwoju e-learningu oraz niestandardowych rozwigzan ICT.

Diciannove Societa Cooperativa

Wizja Diciannove polega na tgczeniu potrzeb
innowacyjnych rozwigzan ICT z bezptatnym i otwartym
oprogramowaniem oraz celami spotecznymi.

Koordynator projektu: assist GmbH
assist GmbH jest spdtkag z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibg w Paderborn
w srodkowych Niemczech. Oferujg szkolenia w zakresie umiejetnosci

assist miedzykulturowych, umiejetnosci przywoddczych, umiejetnosci komunikacyjnych i
umiejetnosci trenerow.
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Intercultural Business Improvement
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Runi Center

Dziatania RUNI Center maja na celu rozwijanie
umiejetnosci spotecznych i kwalifikacji osobistych
poprzez kreatywne myslenie, partnerstwo i prace
zespotowa.

Centrum Ksztatcenia Edukator

Jest firmg dziatajagcg na polskim rynku szkolen
zawodowych. Gtédwne obszary tematyczne
szkolen i doradztwa to procesy przedsiebiorcze i
technologie informacyjne.

Intercultural Business Improvement b.v.
Zatozona w 1996 roku Intercultural Business
Improvement (IBl) ma duze doswiadczenie w
szkoleniach miedzykulturowych, coachingu i
konsultingu.

Ten projekt zostat sfinansowany przy wsparciu Komisji Europejskiej w ramach programu Erasmus+ Wspotpraca na rzecz innowacji i wymiany dobrych praktyk, partnerstwa strategiczne w zakresie ksztatcenia
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